Regenerativ Ledelse for Fremtidens Virksomheder

I en tid med klimakrise, medarbejderflugt og gget kompleksitet har vi brug for ledelse, der
ikke kun bevarer — men genskaber, fornyer og forbinder. Regenerativ lederradgivning
hjeelper jer med at skabe grobund for en mere levende, ansvarlig og veerdiskabende
forretning.

For dig som gnsker at lede med formal, forbundethed og fremtidssikring
Regenerativ lederradgivning er for ledere og ledergrupper, der gnsker at skabe klarhed og
dybde i deres beslutninger — og som vil styrke virksomhedens beeredygtige profil bade
indefra og ud. Her arbejder vi med forbindelsen mellem dig som leder, jeres arbejdskultur
og virksomhedens rolle i en stgrre helhed.

"Regenerativ ledelse handler om at opbygge det, der giver liv — i mennesker, relationer,
strategier og systemer.”

ESG og regenerativ ledelse: Et skridt videre end compliance
Hvor traditionel ESG-rapportering maler pa skadereduktion, tilbyder regenerativ ledelse en
ny vinkel: Hvordan kan | skabe reel positiv forandring?

Eksempler pa regenerative indsatser, der kan styrke jeres ESG-arbejde:

e Etablering af arbejdsmiljger, der fremmer trivsel, psykologisk tryghed og
medledelse

e Ledelsesstrukturer baseret p4 tillid, etik og samskabende beslutninger

e Udvikling af sociale og miljgmaessige veerdiskabelsesmodeller, der indgar i jeres
beaeredygtighedsstrategi

Rekruttering og fastholdelse: Ledelse med mennesket i centrum

Medarbejdere — seerligt de yngre generationer — efterspgrger i stigende grad arbejdspladser
med mening, balance og integritet. En regenerativ ledelseskultur giver jer en markant fordel
i kampen om de rette kompetencer:

o Tiltreekke talenter med autentisk employer branding
e Skabe et sundt arbejdsmiljg med plads til badde performance og restitution
e Fastholde medarbejdere gennem steerke relationer og levende formal

Sadan foregar et regenerativt radgivningsforlgb

Forlgb kan skreeddersyes til bade individuelle ledere og ledergrupper.

Kadencen aftales individuelt (1-2 maneder mellem sessionerne, eller mere intensivt ved
behov).

Pris for individuelt forlgb (3-5 sessioner): 9.000 kr. ekskl. moms



Hvem star bag?

Jeg er sociolog, forretningsudvikler og spirituel radgiver — og har arbejdet i krydsfeltet
mellem system, strategi og sjeeli over 15 ar. Min tilgang kombinerer analyser, intuition og
dybt menneskekendskab — med blik for bade struktur, energi og retning.

Lad os mgdes og drefte...
e Hvordan regenerativ ledelse kan styrke jeres baeredygtighedsstrategi og ESG-
arbejde
e Hvad | konkret kan ggre for at fremme trivsel, innovation og baeredygtig vaekst
e Hvordan | skaber en ledelseskultur, der tiltraekker og fastholder de bedste
mennesker

Kontakt mig for en uforpligtende samtale — og lad os skabe en levende fremtid, sammen.

Christiane Bundegaard Petersen

€@ +4550112712
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